Plan de travail annuel 2018 — Révision N°03 _
Programme National d’Appui aux Réformes Institutionnelles et a la Modernisation de ’Etat (PRIME)

Pays ;: Cdte d’Ivoire

Effet(s) escompté CPU/CPD : Les institutions étatiques et non étatiques, mettent en ceuvre des politiques publiques
qui renforcent la gouvernance et la cohésion sociale pour réduire les inégalités.

Produit(s) attendu(s) du CPD : Les institutions républicaines notamment le Parlement, la Haute Autorité pour la
Bonne Gouvernance assurent le controle démocratique de I’action publique et la participation citoyenne.

Partenaire de mise en ceuvre : Secrétariat National au Renforcement des Capacités (SNRC)

Autres partenaires : Ministére de la Fonction Publique, Ministére de la Modernisation de I’Administration et de
I’Innovation du Service Public, Ministére de la Solidarité, de la Femme et de la Protection de I’Enfant, Parlement,
HABG, CAIDP, Direction Générale de la Décentralisation et du Développement Local, UVICOCI, ARDCI,

Organisations de la société civile et organisations de jeunesse

= = = =

Texte explicatif

La Cote d’Ivoire est en reconstruction depuis 2011 grace aux efforts entrepris par le Gouvernement. Le pays a
connu un redressement remarquable avec un taux de croissance de plus de 8,5% enregistré au cours de la période

2012-2015. Si la situation macro-économique est satisfaisante, beaucoup de défis restent encore a relever sur le
plan social et en matiére de promotion de la gouvernance. Malgré les progrés enregistrés, 1’amélioration de la
qualité des institutions et de la gouvernance continue de demeurer un défi important. En réponse a cette
problématique, la Cote d’Ivoire s’est dotée d’un nouveau Plan National de Développement pour la période 2016-
2020 avec comme premier objectif stratégique, d’adresser les préoccupations en matiere de bonne gouvernance.
C’est dans cette perspective qu’a été développé le PRIME qui est exécuté suivant la modalité NIM et qui s’inscrit
dans le cadre de la mise en ceuvre du Cadre Programmatique Unique (CPU) 2017-2020.

Période couverte par le CPD: 2017-2020 Budget estimatif sur une base de 12 mois :
Composantes du Programme : (1) Renforcement USD

| des institutions démocratiques, de la participation
citoyenne et du contréle de  |’action Ressources allouées : 225 234 USD
gouvernementale ; (2) Renforcement des capacités e Gouvernement : 0 USD
de I’administration publique ; (3) Coordination et e (Contribution du PNUD : 225 234 USD

Gestion du Programme e Autres sources : 0 USD
| Titre du Projet/Programme : Programme National

d’ Appui aux Réformes Institutionnelles et a la
Modernisation de I’Etat

Numéro du Projet/Programme:
CIV10-00101219

Durée du projet : 4 ans

Approuve par :

AU NOM DU : DATE
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